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M+BP M
min.

Manager+ManagerObchodní 
Partner

Obchodný 
Partner

KARIÉRNÍ CESTA
KARIÉRNA CESTA

Registrace
ROČNÍ POPLATEK

1350 Kč / 49 €

PŘI NÁKUPU
V HODNOTĚ 50 B 
NEBO VÍCE ROČNÍ 

POPLATEK
279 Kč / 9,90 €

Registrácia
ROČNÝ POPLATOK

49 €

PRI NÁKUPE
V HODNOTE 50 B

ALEBO VIAC BODOV
9,90 €

2 aktivní BP
v různých větvích 

struktury

2 aktívni BP
v rôznych vetvách 

štruktúry

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

= 350 B

3%

3%

5%

50 €

3%

3%

5%

125 €

Provize z jednotlivých
generací generační
struktury

Provízia z jednotlivých
generácií generačnej
štruktúry

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Binární provize Binárna provízia

Dosažený měsíční příjem 
při povýšení na pozici*****

Dosiahnutý mesačný príjem pri 
povýšení na pozíciu*****

Autoprogram 
****Kompletní servis (pojištění, pneumatiky)

Autoprogram 
****Kompletný servis (poistenie, pneumatiky)

Jiné výhody Ďalšie výhody

Sleva 15% Zľava 15 %

Pasivní příjem Pasívny príjem

Poštovné zdarma při min. 300 B Poštovné zadarmo pri min. 300 B

Podpora individuálních akcí Podpora pre individuálne podujatia

Evropská dovolená WellU Európska dovolenka WellU

Individuální podpora koučinku Individuálny coaching

Program Premium WellU Program Premium WellU

Autoprogram WellU**** Autoprogram WellU****

Dovolená snů**** Dovolenka Snov****

Rada Direktorů Rada Directorov

Program Zlatý podzim Program Zlatá jeseň

Dozorčí rada WellU*** Dozorná rada WellU***

Program Společník WellU*** Program Spoločník WellU***

* Po splnění podmínek získá Leader jednorázovou účast na Evropské dovolené WellU / Po splnení podmienok získa Leader jednorazovú účasť na Európskej dovolenke WellU.
** Po splnění podmínek získá Vice Director jednorázovou účast na Dovolené snů WellU / Po splnení podmienok získa Vice Director jednorazovú účasť na Dovolenke snov WellU.
*** Pravidla uvedené v predpisech / Pravidla uvedené v predpisoch
**** Podrobné podmínky jsou uvedeny v dokumentu Sbírka pravidel ke Kariérní cestě na www.wellu.eu / Podrobné podmienky sú uvedené v dokumente Súbor pravidiel ku Kariérnej ceste na www.wellu.eu
***** Dosažený měsíční příjem vyplývá z vhodné výstavby struktury / Dosiahnutý mesačný príjem vyplýva z vhodnej výstavby štruktúry

Podmínka vyplacení 
provize pro všechny 

úrovně

Podmienka vyplatenia 
provízií pre všetky 

úrovne
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300 P 1 000 P 2500 P 3500 P 5000 P 1 0 000 P 25 000 P 60 000 P

Team Manager Leader Leader+ Vice Director Director Vice President President International 
President

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

Obrat za 4 týdny
Obrat za 4 týždne

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

I
II
III
+ aktuální
aktuálny

= 1000 B = 3000 B = 6000 B = 8000 B = 15000 B = 30000 B = 80000 B = 150000 B

8%

8%

7%

5%

200 €

9%

9%

8%

5%

3%

2%

1%

5%

2200 €

AUDI A4 / 
BMW 3 

****900 €

 20/26

 10/13

 10/13

9%

9%

8%

5%

3%

5%

1000 €

AUDI A3 /
BMW 1 

****500 €

 10/13

10%

9%

8%

7%

4%

5%

5%

2%

5%

11300 €

AUDI Q8 / 
BMW X6

****1700 €

 20/26

 10/13

 10/13

 40/50

 40/50

8%

8%

7%

3%

5%

650 €

 10/13**

9%

9%

8%

7%

3%

3%

2%

1%

5%

4400 €

AUDI Q5 / 
BMW X4

****1200 €

 20/26

 10/13

 10/13

 40/50

9%

9%

8%

5%

3%

2%

5%

1400 €

AUDI A3 /
BMW 1 

****500 €

 10/13

 10/13**

 10/13

10%

9%

8%

7%

5%

5%

5%

5%

1%

5%

20000 €

Individuální 
program v hodnotě 

/ Individuálny 
program v hodnote 

2000 €

 20/26

 10/13

 10/13

 40/50

 40/50

 40/50

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

10/13, 20/26, 40/50 – pravidlo udržení platové pozice (např. minimálně 10 z 13 po sobě následujících zúčtovacích týdnů) / 10/13, 20/26, 40/50 – pravidlo udržania platovej pozície (napr. minimálne 10 z 13 po sebe nasledujúcich zúčtovacích týždňov).

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)

Obrat stranou 
(side volume)

Obrat bokom 
(side volume)



                 
          

       

• Finanční systém WellU je hybridní 
Jeho unikátnost spočívá ve spojení dvou systémů: generačního a 
binárního. V praxi získáte dvakrát provizi z téhož obratu.

• Generační plán určuje Vaši kariérní cestu, čili postupy na pozice. 
Na jeho základě získáváte dodatečné benefity, jako je dovolená snů 
nebo auto program.

• Binární plán „vyplácí” bez omezení úrovně a představuje základní 
zdroj „pasivního příjmu”.

• Každý nový BP začíná vydělávat okamžitě po registraci účtu, a to 
díky přístupu do vlastního internetového obchodu za první objed-
návku

PROVIZNÍ PLÁN WELLU základní pojmy

• Finančný plán WellU je hybridný plán 
Jeho unikátnosť spočíva v spojení dvoch plánov: Generačného plánu a 
binárneho plánu. V praxi získate dvakrát províziu z toho istého obratu. 

• Generačný plán určuje Vašu kariérnu cestu, čiže postupy na pozície. 
Na jeho základe získavate aj dodatočné benefity, ako je dovolenka snov či 
auto program

• Binárny plán „vypláca” bez obmedzenia úrovne a predstavuje základ-
ný zdroj  „pasívneho príjmu”.

• Každý nový BP začína zarábať okamžite po registrácii účtu, a to vďaka 
prístupu do vlastného internetového obchodu za prvú objednávku 

PROVÍZNY PLÁN WELLU základné pojmy

Č í m  j e  v ý j i m e č n ý  k a r i é r n í  p l á n  We l l U ?
Č í m  j e  v ý n i m o č n ý  k a r i é r n y  p l á n  We l l U ?

Z Á K A Z N Í K
Osoba, ktorá nemá obchodný účet vo WellU. 
Zákazník môže objednávať tovar ponúkaný spoločnosťou.
Zákazník môže byť zaregistrovaný (mať založený účet na internetovom 
portáli WellU) alebo nezaregistrovaný.

O B C H O D N Ý PA R T N E R (O P)
Osoba, ktorá má obchodný účet vo WellU. 
Obchodný partner má všetky práva zákazníka a dodatočne má možno-
sť vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť prostredníctvom obchodnej 
platformy spoločnosti. Táto činnosť spočíva v získavaní ďalších zákazníkov 
a obchodných partnerov.
OP dostáva za svoju činnosť provízie podľa obchodného obratu, genero-
vaného celou sieťou, ktorú vytvoril.
OP má pridelený vlastný identifikátor, čiže jedinečné meno určené na 
prihlasovanie na webové lokality spoločnosti a na odporúčanie nových 
používateľov.

O B C H O D N Ý PA R T N E R + (O P +)
Osoba, ktorá má obchodný účet vo WellU.
Jedná sa o dodatočné označenie obchodného partnera,  ktorý spolu so svo-
jou skupinou dosiahol kumulovaný obrat vo výške 300 bodov a získal právo 
nakupovať produkty WellU s najvyššou úrovňou zľavy.

B O D (B) 
Prepočtová jednotka, pomocou ktorej sa rátajú obraty na účely vyúčtovania 
a vyplácania provízií.
Produkty, ktoré sú zahrnuté do obratu firmy, majú priradené predajné ceny 
pre rôzne kategórie používateľov, a tiež počet bodov.

PR O V ÍZ N Y B O D (PB)  
Prepočtová jednotka, pomocou ktorej sa vypočítajú provízie pre obchod-
ných partnerov.
Provízie, ktoré vyplývajú z tohto provízneho plánu, sa vypočítavajú v pro-
víznych bodoch.
Celková hodnota sa následne prevedie do meny EURO.

R O Č N Ý P O PL ATO K
Poplatok za obchodný účet OP, ktorý sa uhrádza raz za 12 mesiacov. 
Po registrácii obchodného účtu má OP 30 dní na úhradu poplatku, ktorý sa 
automaticky pridá do nákupného košíka spolu s prvou objednávkou.
Neuhradenie poplatku bude mať za následok zmenu statusu z OP na 
„Zákazník”. 
Používateľ, ktorý má status ZÁKAZNÍK, si môže kedykoľvek zmeniť status 
svojho účtu na obchodný účet, v takomto prípade má po zmene statusu 
opäť 30 dní na uhradenie poplatku.

Z Ú Č TO VAC I E O B D O B I E (ZO) 
Obdobie, za ktoré sa zosumarizujú obraty a vyúčtujú provízie. 
Zúčtovacie obdobie trvá 7 dní, začína sa v sobotu o 0:00 hod. stredoeuróp-
skeho času.

A K T Í V N OS Ť ( A )
Je minimálna úroveň Vašich pravidelných osobných nákupov a pravi-
delných nákupov Vašich zákazníkov na úrovni min. 50b, aspoň 1 krát za 4 
týždenné zúčtovacie obdobia

!

Z Á K A Z N Í K
Osoba, která nemá obchodní účet ve WellU
Zákazník může objednávat zboží nabízené společností.
Zákazník se může zaregistrovat (mít účet na internetové platformě WellU) 
nebo se neregistrovat.

O B C H O D N Í PA R T N E R (O P)
Osoba, která má obchodní účet ve WellU.
Obchodní partner má všechna práva Zákazníka a dodatečně má mož-
nost vykonávat samostatnou obchodní činnost prostřednictvím obchodní 
platformy společnosti. Tato činnost spočívá na získávání dalších zákazníků 
a obchodních partnerů.
OP dostává za svou činnost provize dle obchodního obratu, genero-
vaného celou sítí, kterou vytvořil.
OP má svůj vlastní identifikátor, čili jedinečné jméno určené k přihlašo-
vání na webové stránky společnosti a k doporučení nových uživatelů.

O B C H O D N Í PA R T N E R + (O P +)
Osoba, která má ve WellU obchodní účet
Jedná se o dodatečné označení obchodního partnera, který společně se 
svou skupinou dosáhl kumulovaný obrat ve výši 300 bodů a získal právo 
nakupovat produkty WellU s nejvyšší úrovní slevy.

B O D (B) 
Jednotka, ve které se počítá obrat pro účely výpočtu a vyplácení provize
Produkty a služby, které jsou předmětem obratu ve společnosti jsou přiřaze-
ny prodejní ceny pro různé kategorie uživatelů a počet bodů.

PR O V I Z N Í  B O D (PB) 
Přepočtová jednotka, pomocí které se vypočítají provize pro obchodní part-
nery. 
Provize, které vyplývají z tohoto provizního plánu, se počítají v provizních 
bodech. Celková hodnota se následně převede do měny EURO.

R O Č N Í P O PL AT E K
Poplatek za obchodní účet OP, který se hradí jednou za 12 měsíců.
Po registraci obchodního účtu má OP 30 dní na úhradu poplatku, který se 
automaticky přidá do nákupního košíku společně s první objednávkou.
Nezaplacení poplatku bude mít za následek změnu statusu z OP na „Záka-
zník”.
Uživatel, který má status ZÁKAZNÍK, si může kdykoli změnit status svého 
účtu na obchodní účet, v takovém případě má po změně statusu opět 30 dní 
na uhrazení poplatku.

Z Ú Č TO VAC Í  O B D O B Í (ZO)
Období, za které se provádí souhrn obratu a vyúčtování provizí.
Zúčtovací období trvá 7 dní, začíná se v sobotu v 0:00 hod. středoevrop-
ského času.

A K T I V I TA ( A )
Je minimální úroveň Vašich pravidelných osobních nákupů a pravidelných 
nákupů Vašich zákazníků na úrovni min. 50 bodů, alespoň 1 krát za 4 týden-
ní zúčtovací období

!
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Sleva na produkty ihned po registraci účtu
Provize z prodeje - doporučujte produkty a vydělávejte při nákupu se slevou.  

Sleva na výrobky po dosažení obratu min. 300 bodů (tento výsledek lze dosáhnout samostatně nebo s lidmi 
vaší skupiny v libovolném časovém úseku)

Mezimarže 15% - je okamžitý výdělek, který získáte za každou objednávku zadanou obchodním partnerem, 
kterého jste doporučili, až do okamžiku, než tento OP dosáhne slevu 30%

Jsou to provize za počáteční výsledky práce s lidmi (zákazníci a obchodní partneři), kterým doporučujete 
produkty a možnost spolupráce. Vyděláváte nezávisle na tom, jakou formu spolupráce si nová osoba vybere!

POČÁTEČNÍ PROVIZE

Nový StartBox WellU   
zvolte si produkty a začněte, JAK CHCETE VY!

Jak funguje personalizovaný StartBox s výjimečnými výhodami?
• vyberte jakékoliv produkty - (nad 50 bodů) 
• získejte slevu 23 až 26% (v závislosti na počtu bodů)
• získejte produkty za 0,01 EUR / 1 CZK  (v závislosti na počtu bodů)

Ako funguje personalizovaný StartBox s jedinečnými výhodami?
• vyberte si ľubovoľné produkty - (vyše 50 b) 
• získajte zľavu od 23 do 26% (podľa počtu bodov)
• získajte produkty za 0,01 EUR (podľa počtu bodov)

StartBox WellU predstavuje najvyššiu zľavu a navyše produkty “za pár 
centov” pri 1. objednávke: 
• objednávka v hodnote min. 50 P - 23% zľava
• objednávka v hodnote min. 100 P - 23% zľava + produkt za 0,01 EUR
• objednávka v hodnote min. 150 P - 23% zľava + produkt vo vyššej hodnote za 0,01 

EUR 
• objednávka v hodnote min. 300 P - 26% rabatu + 2 produkty vo vyššej hodnote za 

0,01 EUR postup na úroveň zľavy 30% (od nasledujúcej objednávky)

POČIATOČNÉ PROVÍZIE

StartBox WellU je nejlepší sleva a produkty navíc „za babku” při 
první objednávce: 
• objednávka v hodnotě min. 50 B - 23% sleva
• objednávka v hodnotě min. 100 B - 23% sleva + produkt za 0,01 EUR / 1 CZK
• objednávka v hodnotě min. 150 B - 23% sleva + produkt s vyšší hodnotou za 

0,01 EUR / 1 CZK 
• objednávka v hodnotě min. 300 B - 26% sleva + 2 produkty s vyšší hodnotou za 

0,01 EUR / 1 CZK přechod na úroveň 30% slevy (od další objednávky)

Sú to provízie za počiatočné výsledky práce s ľudmi (zákazníci a obchodní partneri), ktorým odporúčate 
produkty a možnosť spolupráce.  Zarábate nezávisle od toho, akú formu spolupráce si vyberie nová osoba!

Výhody, které získáte ihned po registraci účtu obchodního partnera
Výhody, ktoré získate ihneď po registráci i  účtu pre obchodného partnera

Zľava na produkty okamžite po registrácii účtu
Provízia z predaja – odporúčajte produkty a zarábajte pri nákupe so zľavou.

Zľava na produkty po dosiahnutí obratu min. 300 bodov (tento obrat môžete dosiahnuť samostatne alebo 
s členmi Vašej skupiny  v ľubovoľnom čase)

Medziprovízia 15% - je okamžitý zárobok, ktorý získate za každú objednávku zadanú obchodným 
partnerom, ktorého ste odporučili,  až do okamihu, kým tento OP nedosiahne zľavu 30%

Nový StartBox WellU    
poskladajte si ho a vyštartujte AKO CHCETE!

pozrite si aktuálne akcie! 

Pro

hlédněte si aktuální akce !

#quicksta
rt

Co je „strana“ generační struktury? Co tím myslíme, když říkáme, že pro postup na další pozici se požaduje X 
bodů obratu „stranou”? 
„Strana” generační struktury je obrat mimo Vaši nejsilnější větev. Pro postup na pozici President po 
změnách se požaduje 80 000 B obratu, z toho 25 000 B obratu „stranou”

OBRAT STRANOU

OBRAT BOKOM Čo je „bok” generačnej štruktúry? Čo tým myslíme, keď hovoríme, že na postup na ďalšiu pozíciu sa požaduje X  
bodov obratu „bokom”? 
„Bok” generačnej štruktúry je obrat mimo Vašej najsilnejšej vetvy. Pre postup na pozíciu President po 
zmenách sa požaduje 80 000 B obratu, z toho 25 000 B obratu „bokom”.  
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s y n e r g i e  v ě d y  a  p ř í r o d y
Netvoříme produkty. Tvoříme pro vás mistrovská díla biotechnologie, které viditelně omlazují, podporuji zdraví, 
díky nim se cítíte skvěle a sebevědomě.
Příroda nás okouzlila svým nezměrným bohatstvím; tam hledáme inspiraci pro vytváření účinných receptur pro 
kosmetické přípravky a doplňky stravy.
Věda a inovativní technologie nám umožňují dostat se k podstatě nejdokonalejších výtvorů přírody. Je to hodnota, 
která je garancí úspěchu; naše produkty doporučujete bez námahy – úplně přirozeně.

Nevyvíjame produkty. Komponujeme pre Vás biotechnologické veľdiela, ktoré viditeľne omladzujú, podporujú 
zdravie, zaručujú skvelý pocit a dodávajú sebaistotu.
Príroda nás nadchla neoceniteľným bohatstvom; tam hľadáme inšpiráciu k tvorbe účinných receptúr kozmetiky a 
výživových doplnkov.
Veda a inovatívne technológie nám umožňujú dostať sa až k esencii, ukrytej v najdokonalejších dielach prírody. 
Je to hodnota, ktorá zaručuje úspech; naše produkty odporúčate bez námahy – úplne prirodzene.

Nevyrážíte na tuto cestu sami. Tvoříme organizační kulturu a vytváříme firmu, kde je každý nedílnou součástí 
týmu.
Zde lidé plní nadšení společně sní, dosahují svých cílů, baví se, společně vzrůstají a objevují svět.

Nevyrážate na túto cestu sami. Budujeme organizačnú kultúru, tvoríme firmu, v ktorej je každý neoddeliteľnou 
súčasťou tímu.
Ľudia plní nadšenia spoločne snívajú, plnia si ciele, zabávajú sa, spoločne rastú a spoznávajú svet.

Naplánujte si odvážné cíle, protože naše mise je váš úspěch. 
Vydejte se s námi na cestu po kariérní dálnici WellU.
Čísla vyvolávají emoce. Náš finanční plán je hybridní stroj času s duálním pohonem, který platí dvakrát ze stejného 
obratu.
Zde využijete celý svůj potenciál.

ž i j t e  s  n á m i  v  d u c h u  We l l U

ž i t e  s  n a m i  v  d u c h u  We l l U

Vždy dáváme víc, než slibujeme.
Vaše potřeby jsou v centru našich zájmů. Umíme naslouchat. Pamatujeme na to, že naše mise se naplňuje, když si vy 
plníte své sny, takže uděláme mnoho pro to, abychom vám poskytli podporu. Naší prioritou je usnadnit vám práci, 
a vaším zákazníkům rozhodování o nákupu.
Velkoryse sdílíme obchodní příležitosti a pak vám poskytujeme více, než očekáváte. Spokojenost zákazníka nás 
vůbec neznepokojuje. Víme, že jedinými nespokojenými lidmi jsou ti, kteří zatím neznají naše výrobky.

Vždy dávame viac, než sľubujeme.
Vaše potreby sú v strede našich záujmov. Dokážeme počúvať. Pamätáme si, že naše poslanie sa realizuje vtedy, 
keď si plníte svoje sny, urobíme teda veľa, aby sme Vám poskytli podporu. Našou prioritou je uľahčiť Vám prácu a 
zjednodušiť zákazníkovi rozhodovanie o nákupe.
Zdieľame bohaté množstvo obchodných možností, a následne Vám dodáme viac ako očakávate. Spokojnosť 
zákazníkov nás vôbec netrápi. Vieme, že nespokojní sú len tí, ktorí ešte nepoznajú naše produkty.

o d v a ž t e  s e  s n í t

v  c e n t r u  t o h o ,  c o  d ě l á m e ,  j s t e …  V y

Naplánujte si smelé ciele, lebo Váš úspech je naším poslaním.
Vyrazte s nami na cestu po diaľnici kariéry WellU.
Čísla vyvolávajú emócie. Náš finančný plán je hybridný stroj času s dvojitým motorom, ktorý platí dvakrát z 
rovnakého obratu.
Tu plne využijete svoj potenciál.

s y n e r g i a  v e d y  a  p r í r o d y

o d v á ž t e  s a  s n í v a ť

s t r e d o b o d o m  n a š e j  č i n n o s t i  s t e …  V y

S m ě r  n á m  u r č u j í  u k a z a t e l é .  J s o u  t o  n a š e  h o d n o t y.
Smer  nám ukazu jú  smerové tabu le .  Predstavu jú  ich  naše  hodnoty.
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